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1. Lista responsabililor cu elaborarea, verificarea si aprobarea editiei sau dupid caz,a
reviziei in cadrul editiei procedurii de sistem
Nr. | Elemente privind
Crt. | responsabilii/ Numele si Functia Data Semnatura
operatiunea prenumele
1 2 3 4 5
1.1. | Elaborat Stanisor Maria Consilier 29.12.2017
Mirabela
1.2. | Verificat Bobilca Dan Vicepresedinte 29.12.2017
comisie SCIM
1.3. | Avizat Paloiu Daniela Presedinte 29.12.2017
Comisie SCIM
1.4. | Aprobat Avan Catalin Primar 29.12.2017 M
T — !
2. Situatia editiilor si a reviziilor in cadrul editiilor procedurii de sistem C/
Nr. Data de la
Crt Componosts care se aplica
* | Editia/ revizia in revizuita Modalitatea reviziei ;
S prevederile
cadrul editiei i
editiei sau
reviziei editiei
1 s 3 4
2.1 Editia 1 Conform ORDIN nr. 400/2015 pentru
e Elaborarea » oy
ditiei inifiale aprobarea Codului controlului intern
i managerial al entitatilor publice
3. Lista cuprizind persoanele la care se difuzeazi edifia sau, dupi caz, revizia din cadrul
editiei procedurii de sistem
Nr. Scopul ; ;
5 i Ex. Compartiment 7 Nume si Data
ert. difuzarii .k Functia prenume primirii Semnatura
0 1 2 3 4 5 6 7
3.1, Aplicare 1 Compartiment
audit intern
3.2. | Informare 2 Primar Avan Catalin L~
3.3. Evidenta 3 Comisie SCIM | Secretar comisie Chitoiu Ana o
Maria
34, Control 4 Comisie SCIM Presedinte Paloiu Daniela |
SCIM 256@-
35, Arhivare 5 Arhiva Responsabil Toabes Elena W
arhiva
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4. Scop

Controlul intern reprezinta ansamblul politicilor si procedurilor concepute si implementate de
catre conducerea si personalul institutiei in vederea furnizérii unor asigurdri rezonabile
impotriva neregularitatilor.
Controlul intern este organizat la nivelul institutiei, intra in atributiile conducerii acesteia si se
defineste ca ansamblul masurilor intreprinse vizand structurile organizatorice, procedurile,
instrumentele si tehnicile create in scopul atingerii urmatoarelor obiective:

e realizarea scopurilor entitdtii intr-o maniera economic eficienta si eficace;
respectarea reglementarilor legale si dispozitiilor conducerii;
protejarea resurselor impotriva abuzurilor, pierderilor, deciziilor gresite si fraudelor;
mentinerea acuratetei $i exhaustivitatii inregistrarilor contabile;
dezvoltarea, mentinerea si furnizarea unor indicatori si informatii financiare si de
management corecte si complete pentru fundamentarea deciziilor manageriale.
Sistemul de control se extinde dincolo de acele aspecte care privesc direct sistemul contabil,
cuprinzand o mare parte a managementului si aflandu-se in prima linie de aparare a
patrimoniului impotriva erorilor si fraudelor.
Conceptul de control intern inglobeazi doua elemente:
mediul de control;
procedurile de control, elaborate si puse in practica pentru a asigura:

e respectarea reglementarilor sub incidenta cérora intra activitatea entitatii auditate;
integritatea, exactitatea si realitatea inregistrarilor contabile;
intocmirea corecta si la timp a situatiilor financiare;
prevenirea si detectarea fraudelor si a erorilor;
realizarea obiectivelor manageriale in mod sistemic, economic si eficient;
realizarea atributiilor la un nivel calitativ corespunzator §i implementarea cu
regularitate a politicilor adoptate;
respectarea legalitatii si a dispozitiilor conducerii;
protejarea activelor;
protejarea informatiilor;
furnizarea la timp de informatii corecte si complete pentru fundamentarea deciziilor
conducerii.
Procedura stabileste modul de planificare si desfasurare al auditurilor interne, prin care se
verificd conformitatea sistemului de control managerial, fatd de cerintele Ordinului nr. 400
din 12 iunie 2015 pentru aprobarea Codului controlului intern/managerial al entitdtilor publice
si legislatia aplicabild in domeniu, precum si stabilirea si urmérirea implementarii eficace a
actiunilor corective rezultate.

5. Domeniu de aplicare

Procedura se utilizeaza de catre persoanele autorizate care realizeaza activitatea de audit in
cadrul entitatii publice, in vederea verificdrii implementarii procedurilor operationale si a
procedurilor de sistem, aferente sistemului de control managerial.

Compartimente implicate in activitatea procedurata:

Compartimente furnizoare de date: toate compartimentele U.A.T.C. Pausesti.

Compartimente beneficiare ale activitatii procedurate: conducerea U.A.T.C. Pausesti.
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6. Documente de referinta aplicabile activitatii procedurale

6.1. Legislatie primara

6.1.1. Ordonanta Guvernului nr. 119/1999 privind controlul intern si controlul financiar
preventiv, republicati, cu modificérile si completarile ulterioare;
6.1.2. Legea nr. 672/2002 privind auditul public intern, republicata, cu modificarile

ulterioare;
6.2. Legislatie secundara

6.2.1. Ordin S.G.G. nr. 400/2015 - pentru aprobarea Codului controlului intern,
cuprinzand standardele de control intern/ managerial la entitatile publice .

6.2.2. Ordinul ministrului finantelor publice nr. 252/2004 pentru aprobarea Codului
privind conduita etica a auditorului intern.

6.2.3. Hotérarea Guvernului nr. 1086/2013 pentru aprobarea Normelor generale privind
exercitarea activitatii de audit public intern.

6.3. Alte documente, inclusiv reglementari interne ale entititii publice

6.3.1. Dispozitie de

numire a Comisiei pentru monitorizarea, coordonarea si

indrumarea metodologicé cu privire la sistemele de control managerial.

7. Definitii si abrevieri
7.1. Definitii:

Nr. Termenul
Crt.

Definitia si/sau, daca este cazul, actul care defineste termenul

7.1.1. | Procedura

Prezentare in scris a pagilor ce trebuie urmati, a metodelor de lucru
stabilite si a regulilor de aplicat necesare indeplinirii atributiilor si
sarcinilor, avand in vedere asumarea responsabilitatilor;

7.1.2. | Sistem de control
managerial

Ansamblu de structuri organizatorice., responsabilitati, proceduri,
procese si resurse ce are ca scop implementarea controlului
managerial.

7.1.3. | Auditul public intern

Reprezinta o activitate functionald, independenti si obiectiva care
da asigurdri si consiliere conducerii pentru buna administrare a
veniturilor si cheltuielilor publice, perfectiondnd activitatea entitatii
publice. Ajutd entitatea publicd sd-si indeplineasca obiectivele
printr-o abordare sistematica §i metodica, care evalueazd si
imbunatateste eficienta si eficacitatea sistemului de conducere, bazat
pe gestiunea riscului, a controlului si a proceselor de administratie.

7.1.4. | Audit

Proces sistematic, independent si documentat in scopul obtinerii de
dovezi obiective si de evaluare a lor cu obiectivitate, pentru a
determina masura in care sunt indeplinite criteriile de audit.

7.1.5. | Criterii de audit

Ansamblu de politici, proceduri sau cerinte utilizate ca referinta.

7.1.6. | Auditor

Persoanai ce are calificarea necesari efectudrii de audituri.

7.1.7. | Auditat

Institutie, activitate in care se desfagoara auditul.

7.1.8. | Dovada obiectiva

Date care sustin cé ceva existd sau este adevirat.

7.1.9. | Observatie

O constatare a faptelor, efectuati pe durata desfasurarii unui audit si
sustinuta prin dovezi obiective.

7.1.10. | Corectie

Actiune de eliminare a unei neconformititi detectate.
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7.2. Abrevieri:

Nr. crt. |Abrevierea Termenul abreviat

7.21. IP.S. Procedura de sistem

722, 1E Elaborare

72.3. IV Verificare .
724. |A Aprobare

7.25. |Ap. Aplicare

7.2.6. |Ah. Arhivare

8. DESCRIEREA PROCEDURII
8.1. Generalitati:
Auditul intern are doua functii:
e Functia de consiliere:
e Functia de asigurare.
8.1.1. Functia de consiliere
e Consilierea reprezintd activitatea desfisuratd de auditorii interni, menitd s aduca
plusvaloare si si imbunititeascd administrarea entitatii publice, gestiunea riscului si a
controlului intern, fard ca auditorul si isi asume responsabilitd{i manageriale.
e Activitatea de consiliere desfasurati de auditorii interni, cuprinde urmétoarele tipuri de
consiliere:
o consultanta - ajutd la identificarea solutiiilor sau chiar le ofera;
o facilitarea intelegerii - usureazd infelegerea activitatilor, fenomenelor si
procedurilor;
o formarea si perfectionarea profesionala.
e Pentru realizarea misiunii de consiliere, auditorii interni trebuie sd dea dovada de un
inalt standard profesional, actionand in vederea:
o respectdrii Cartei auditului intern si a prevederilor legale privind activitatea de
consiliere;
o realizarea misiunilor de consiliere si comunicarea rezultatelor acestora, la
termenele stabilite;
o stabilirea sferei activitdtilor, necesare atingerii obiectivelor misiunii de
consiliere;
o comunicarea si raportarea rezultatelor misiunilor de consiliere.
8.1.2. Functia de asigurare
e Auditul intern ajutd institutia sid 1si indeplineascd obiectivele printr-o abordare
sistematica si metodicd ce evalueazad si imbunatateste eficienta si eficacitatea sistemului de
conducere bazat pe gestiunea riscului, a controlului si a procesului de administrare.
e Controlul intern reprezintd ansamblul formelor de control exercitate la nivelul entitatii
publice, inclusiv auditul intern stabilite de conducere, in concordanta cu obiectivele acestuia
si cu reglementirile legale.
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8.1.3. Auditul intern are ca obiectiv verificarea responsabilititilor personalului $i modul in
care acesta si le respectd, dand recomandari in acest sens. Recomandarile date de auditorul
intern nu sunt obligatorii, el riminand la statutul de consilier intern. Un obiectiv deosebit de
important este cel de consiliere a conducerii in limitele sferei de aplicabilitate a auditului. Pe
langa caracteristica de “audit-consiliere, el este si un instrument de control la toate nivelurile
organizationale.
8.1.4. Auditul intern are caracter represiv sau preventiv. In cazul indeplinirii caracterului
represiv, auditul intern scoate la iveala erorile, fraudele sau deturndrile de fonduri. in cazul
caracterului preventiv auditul public intern pune accent pe recomandari care permit
managerilor sd progreseze, cu ajutorul unui sistem de control intern mai bun asupra
activitatilor si a responsabilitatii.
8.2. Documente utilizate

e Documentatia aferenta sistemului de control managerial implementat in cadrul entitatii
publice, orice alt document relevant in indeplinirea misiunii de audit.
8.3. Resurse necesare:

8.3.1. Resurse materiale

8.3.2. Resurse umane
e Personalul de conducere din cadrul U.A.T.C. Pausesti.
e  Structura privind auditul intern.
e  Primarul .
8.3.3. Resurse financiare
. Bugetul . U.A.T.C. Pausesti;
8.4. Mod de lucru

8.4.1. Organizarea auditului public intern la entititile publice
Compartimentul de audit public intern
e Notiunea de compartiment este utilizatd de lege in sens generic. Structura funcfionald
de bazi in domeniul auditului public intern se stabileste dupa parcurgerea urmatoarelor etape:
» identificarea tuturor activititilor desfasurate in cadrul entitétii publice;
» identificarea riscurilor asociate activitatilor;
* identificarea formelor de control intern atasate fiecarei activitati;
= stabilirea riscurilor reziduale ca urmare a exercitarii formelor de control;
» stabilirea fondului de timp necesar efectudrii misiunilor de audit public intern
care sa acopere activitatile la care se mentine un risc rezidual mare sau mediu.

e Compartimentul de audit intern se organizeazd obligatoriu la nivelul Primadriei, prin
dispozitia Primarului.

e Compartimentul de audit public intern se constituie §i functioneaza in subordinea
directd a conducerii Primdriei si exercita o functie distincta si independentd de activitatile
institutiei. Activitatea de audit public intern nu trebuie si fie supusd ingerinielor externe
incepind de la stabilirea obiectivelor auditabile, realizarea efectivd a lucrdrilor si pand la
comunicarea rezultatelor.

e Compartimentul de audit public intern trebuie sa aiba la dispozitie metodologii si
sisteme moderne de tehnologie a informatiei, metode de analizd, esantionare statisticd si
instrumente de control al sistemelor informatice.
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e Misiunea auditului public intern este aceea de a audita sistemele de control din cadrul
entitatii publice cu scopul de a evalua eficacitatea si performanta structurilor functionale in
implementarea politicilor, a programelor si a actiunilor in vederea imbunatétirii continue a
acestora. Misiunea de audit public intern are ca obiective principale asigurarea conformitatii
procedurilor si operatiunilor cu normele juridice, ceea ce reprezintd auditul de regularitate sau
evaluarea rezultatelor privind obiectivele urmaérite si examinarea impactului efectiv - auditul
de performanta. Prin obiective ale misiunii de audit se inteleg enunturi generale elaborate de
citre auditorii interni prin care definesc ceea ce este prevazut a se realiza in timpul misiunii.

e Proiectarea planului de audit public intern se intocmeste de citre compartimentul de
audit public intern pind la data da 30 noiembrie a anului precedent anului pentru care se
elaboreaza.

e Selectarea misiunilor de audit public intern se face in functie de urmatoarele elemente
de fundamentare:

= evaluarea riscului asociat diferitelor structuri, activitdti, programe, proiecte sau
operatiuni;
= criteriile-semnal sau sugestiile conducatorului entititii publice respective;
» temele defalcate din planul anual al UCAAPI.
Compartimentul de audit public intern raporteaza asupra constatidrilor, concluziilor si
recomandarilor rezultate din activitatea de audit.
e Pentru desfasurarea adecvata a activitatii de audit public intern, se parcurg urmatoarele
etape:
® Pregatirea misiunii de audit;
® Ordinul de serviciu;
= Declaratia de independenti;
= Notificarea privind declansarea misiunii de audit public intern;
® Colectarea si prelucrarea informatiilor;
= |dentificarea obiectelor auditabile;
= Elaborarea in detaliu a tematicii misiunii de audit public intern;
* Programul de audit public intern;
® [nterventia la fata locului;
» Intocmirea proiectului raportului de audit public intern;
* Transmiterea proiectului;
» Elaborarea raportului de audit public intern;
= Difuzarea raportului de audit public intern;
= Urmarirea implementarii recomandarilor.
8.4.2. Initierea auditului

e Auditurile interne au loc conform “Programului auditurilor interne”, sau
neprogramat in cazuri deosebite.

e Frecventa auditurilor programate este o dati pe an, prin toate compartimentele
urmirindu-se toate elementele standardului model de referinta.

e Auditurile neprogramate sunt dispuse de Primar sau pot fi propuse de auditorul intern.

® Auditurile neprogramate se pot inifia, ca urmare a:

» unor reclamatii grave din partea beneficiarilor/partenerilor (persoane/organizatii cu
care institutia interactioneazi);
= unor modificéri organizatorice;
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unor modificari privind sistemul de control managerial;
= finaintea unui audit extern.

e In cadrul auditurilor interne sunt obtinute dovezi care sunt evaluate cu obiectivitate
pentru a determina masura in care sunt indeplinite cerintele standardului de referinta, cerintele
organizationale specifice si prevederile legale sau reglementarile aplicabile.

8.4.3. Planificarea auditurilor interne

e Auditurile interne se desfasoara in cadrul entitatii pe baza Programului auditurilor
interne.

e Programul auditurilor interne - este intocmit de cétre auditorul intern i cuprinde:

e Numarul auditului;
Compartimentele si procesele care urmeaza sa fie auditate:
Elementele sistemului de management auditate;
Documentele de referinti;
Auditorii;

e Perioadele de desfasurare ale auditurilor.

e In rubrica criterii de audit sunt specificate, dupd caz, documentele utilizate pe timpul
auditului, si anume:

e Manuale;

e Proceduri;

e Specificatii tehnice;

e Standarde ce stau la baza sistemului de control managerial;
e Rapoarte de audit;

e Decizii ale conducerii institutiei.

e [Institutia este planificatd pentru a fi auditatd cel putin o datd pe an. Frecventa
auditurilor depinde de importanta fiecdrei activitati in parte, iar Primarul poate dispune
efectuarea de audituri interne suplimentare.

e Programul auditurilor interne, este supus aprobdrii Primarului. Dupd aprobare,
Programul auditurilor interne este transmis tuturor compartimentelor si institutiilor ce
urmeaza a fi auditate.

e Pentru intocmirea chestionarelor de audit, vor fi utilizate urmatoarele documente de
referintd: procedurile operationale, procedurile de sistem, documente de lucru specifice
domeniului auditat, reclamatii ale institutiei, rapoarte de audit anterioare, cerinte ale
conducerii, etc.

e Cu scopul de a oferi auditatului i auditorului posibilitatea de a se pregdti, Programul
de audit si chestionarul se intocmesc si se difuzeaza acestora cu 15 zile inainte de a avea loc
auditul. Auditorii vor studia documentele aplicabile in domeniu, rapoartele de neconformitate,
rapoartele de audit anterioare.

e Cu cateva zile inainte de inceperea auditului, se vor stabili elementele de detaliu: ora
inceperii, participantii, lamuriri referitoare la intrebarile din chestionar, printr-o discutie intre
auditor si persoana de contact, care poate fi chiar seful compartimentului/institutiei auditate.
8.4.4. Auditorul

e Auditorii utilizati indeplinesc urmatoarele cerinte:

* Au pregiatirea de auditor intern;
e Cunosc standardele aplicabile in domeniul sistemului de control managerial;
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e Cunosc procedurile si instructiunile specifice compartimentului/institutiei
auditat/e;
e Au experienta in conceperea si utilizarea unui chestionar;
e Cunosc serviciile si procesele;
e Nu au responsabilititi directe in domeniul auditat.
e Pe timpul desfasurarii auditurilor interne, auditorii au urmatoarele responsabilitati:
o Si fie independenti i obiectivi in actiunile lor;
Sa nu se lase influentati de nicio opinie secundara;
Sa analizeze sistemul de management prin observare si interogare;
Sa adune dovezi obiective;
Sa identifice neconformititile si sa le inregistreze in rapoartele de
neconformitati;
e Siintocmeasca raportul de audit.
8.4.5. Efectuarea auditului

e Sedinta de deschidere va consta intr-o intdlnire a auditorului cu seful institutiei
auditate, persoana de contact, alte persoane cu responsabilitate din domeniu. Se va discuta
modul de desfasurare concret al auditului: traseul, durata probabild, documentele care vor fi
solicitate de auditori, persoanele care vor insofi echipa.

e Auditul se va desfasura pe baza chestionarului, dar fara a se limita la acesta. Auditorii
vor colecta dovezi prin :

= dialog cu persoanele direct implicate in activitatea auditatd si cu sefii institufiei
respective;

= verificarea existentei documentelor sistemului de control managerial aplicabile in
domeniu si gradul de cunoastere si aplicare al acestora;

» observarea modului efectiv de lucru;

» analiza inregistrarilor.

e Indiciile care semnaleazd neconformitifi, se recomanda sa fie notate dacd par
semnificative, chiar daca nu sunt prinse in chestionar si s fie investigate. Informatiile culese
din interviuri se recomanda sa fie verificate prin obtinerea acelorasi informatii din alte surse
independente, cum ar fi: observiri fizice, masurari §i inregistrari.

e Neconformititile identificate vor fi fundamentate pe dovezi obiective. Pentru fiecare
se va preciza referinta, care poate fi dupa caz:

»  standardul model de referinta;
=  manuale;

= proceduri;

*  documentatie tehnica;

® decizii ale conducerii:

= Jegislatie;

e Neconformititile constatate vor fi astfel formulate incit si indice exact locul,
persoana, documentul, operatia, activitatea la care se refera.

e Sedinta de inchidere va reuni auditorul, conducerea institutiei auditate si responsabilii
pentru activititile auditate. Seful echipei prezinta abaterile constatate, faptul ca auditul a
constituit un sondaj si concluzioneaza rezultatele auditului. Partea auditati poate cere
explicatii asupra unor constatari, pareri asupra acfiunilor corective care trebuie intreprinse,
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propune unele actiuni corective cu responsabilitdfi si termene. Auditorul poate face
recomandari.
8.4.6. Documentele intocmite dupi audit
e Raportul de audit este elaborat de cétre auditor. Raportul de audit se intocmeste in
termen de cel mult o saptamana dupa efectuarea auditului si va avea urmatorul continut:
e Numar raport/data finalizarii raportului;
Domeniul si obiectul auditului;
Perioada desfasurarii auditului;
Documente de referintd utilizate in auditare;
Numele auditorului;
Persoane contactate (indicidnd functia si compartimentul/institutia din care fac
parte);
Constatarile auditului (pozitive i negative);
e Concluziile auditului — aprecierea gradului in care domeniile auditate satisfac
cerintele normelor si documentelor de referinti; necesitatea unui nou audit;
e Difuzarea Raportului de neconformitate;
=  Anexele raportului de audit:
o Chestionarul, cu programul de audit;
o Fisa de Identificare si Analiza a Problemei.
e Fisa de Identificare si Analizd a Problemei va fi intocmitda prin colaborare intre
auditor si auditat inainte de a fi transmis raportul de audit la conducerea Primariei.
e Difuzarea raportului de audit si a anexelor revine in sarcina auditorului; raportul
trebuie sd ajungd la tofi cei responsabili si la cei implicati in implementarea actiunilor
corective/preventive, in vederea eliminirii neconformitatilor identificate.

8.4.7. Actiuni corective si preventive (ACP)

e Concluziile auditorului sunt elaborate pe baza constatirilor facute, avand un caracter
fundamentat. Trebuie sa fie pertinente si sd nu fie disproportionate in raport cu constatérile pe
care se bazeazi. Recomandarile din Raportul de audit trebuie sa fie fezabile si economice si sa
aiba un grad de semnificatie important in ceea ce priveste efectul previzibil asupra
entitdtii/structurii auditate. Trebuie si aibd un caracter anticipativ §i, pe aceastd baza, de
prevenire a eventualelor disfunctionalititi sau tendinte negative la nivelul entitétii/structurii
auditate. De asemenea, trebuie sa contribuie la crearea unor sisteme de dezvoltare a activitatii
entitatii/structurii auditate si de crestere a performantei de management. Fiecare recomandare
trebuie sa fie elaboratd dupa urmatoarea structuré: 1) faptele; 2) criteriile, cauzele, efectele; 3)
recomandarile.

e Recomandarile vor fi redactate clar, concis pentru fiecare deficientd constatata si vor fi
prezentate in functie de nivelul de prioritate stabilit in Fisa de Identificare i Analiza a
Problemei: majore, medii si minore.

e Daca actiunile corective nu au fost rezolvate corespunzitor, auditorul impreund cu
responsabilul compartimentului/institutiei auditat/e stabilesc masurile ce se impun si un nou
termen de finalizare a actiunilor corective respective.

e Rapoartele de audit si Fisele de Identificare si Analiza a Problemei sunt analizate
periodic in cadrul analizelor efectuate de conducerea entitatii publice.
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COMUNA
PAUSESTI

COMISIA

AUDITUL INTERN

PROCEDURA DE SISTEM

Editia: 1

Nr.de ex.: 5

Cod: P.S. 16.01

Revizia:

Nr.de ex. :-

Pagina 10 din 11

Exemplar nr.: 1

9. Responsabilititi si raspunderi in derularea activitatii

Nr. Compartimentul (postul) / actiunea I Il I v A%
crt. (operatiunea)
1. | Elaborarea documentelor aferente misiunii de | E.
audit (premergatoare, intermediare si ulterioare)
2. Verificarea aspectelor constatate in cadrul V.
misiunii de audit, din surse alternative, anterior
elabordrii Raportului de audit
3. Analiza si aprobarea Raportului de audit A
elaborat in urma incheierii misiunii
4. Formularea recomandarilor, stabilirea mésurilor Ap.
corective, raportarea constatirilor
5. Arhivarea documentelor rezultate in urma Ah.
procesului de auditare a institutiei
LIL IV— Auditorul;
TIT — Primarul;
V-Responsabil arhiva
10.Anexe, inregistrari, arhivari
10.01. Anexe
Nr. | Denumire anexa Elaborator Aproba Nr. | Difuzare Arhivare Alte
Cit: X, Loc Perioada | elem.
1. Coperta - - - - Arhiva Cf. N.A.
2. Chestionar de control | Auditor Primar | Arhiva Cf. N.A.
intern
3 Declaratia de | Auditor Primar 1 Arhiva Cf.N.A.
independenta
4. Fisa de Identificare si Auditor Primar 1 Arhiva Cf.N.A.
Analizi a Problemei
3 Fisa de urmarire a Auditor Primar | Arhiva Cf.N.A,
recomandarilor
6. Minuta sedintei de Auditor Primar 1 Arhiva CL. N.A.
deschidere
7. Minuta gedintei de Auditor Primar 1 Arhiva Cf.N.A.
inchidere
8. Notificarea pﬁvind Auditor Primar 1 Arhiva Cf. N.A.
declansarea misiunii de
audit public intern
5. Programul de audit Auditor Primar 1 Arhiva Cf.N.A.

10.2. Difuzare:
Procedura este pusa la dispozitia compartimentelor U.A.T.C. Pausesti in format de hartie sau
in format electronic pe baza Listei de difuzare-controlata, formular cod PS 00/F1.
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COMUNA PROCEDURA DE SISTEM Editia: T
PAUSESTI Nr.de ex.: 5
AUDITUL INTERN Revizia: -
COMISIA Nr.de ex. :-
Cod: P.S. 16.01 Pagina 11 din 11
Exemplar nr.: 1

11. Cuprins

Numairul
componentei
in cadrul Denumirea componentei din cadrul procedurii operationale | Pagina
procedurii
operationale
Coperta 0
1. Lista responsabililor cu elaborarea, verificarea i aprobarea 1/11
editiei sau, dupa caz, a reviziei in cadrul editiei procedurii
2L Situatia editiilor si a reviziilor in cadrul editiilor procedurii 1/11
3 Lista cuprizdnd persoanele la care se difuzeaza edifia sau, dupa, 1/11
caz, revizia din cadrul editiei procedurii
4. Scopul procedurii 2/11
3. Domeniul de aplicare a procedurii 2/11
6. Documentele de referinta (reglementari) aplicabile activitatii 2/11
procedurate
8 Definitii si abrevieri ale termenilor utilizati in procedura 3/11
8. Descrierea procedurii formalizate 4/11
9. Responsabilitati si raspunderi in derularea activitatii 10/11
10. Anexe, inregistrari, arhivari 10/11
11 Cuprins 11/11
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Pagina 1 din 1
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PREGATIREA MISIUNII DE AUDIT PUBLIC INTERN

Colectarea si prelucrarea informatiilor

Data

Domeniul/activitatea auditata: ...........cceeuereerenne
Denumirea misiunii: ............
Document redactat de: ........
ShoEr by vl Sl e T

Intrebiri
formulate

Da Nu

Observatii

Obiectiv 1

Obiectiv 3

Auditor intern,

2017 SCIM PAUSESTI
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COMUNA PROCEDURA DE SISTEM Editia: I
PAUSESTI AUDITUL INTERN Nr.de ex.: 1
Revizia: -
DECLARATIA DE INDEPENDENTA Nr.de ex. :-
Cod: P.S. 16.01 F2 Pagina 1din 1
Exemplar nr.: 1

Numele §i prenumele:...................

DECLARATIA DE INDEPENDENTA

Misiunea de audit public intern: ................ |1 LA S,
Nr. " § . o
ert. Declararea conflictelor de interese si a incompatibilititii Da | Nu

1. | Ati avut/Aveti vreo relagie oficiald, financiari sau personald cu persoane din cadrul
entitafii/structurii auditate care ar putea sd va limiteze masura in care puteti sa interveniti si s
constatati deficiente de orice fel cu privire la misiunea de audit public intern?

2. | Aveti idei preconcepute fata de persoane, activitati, procese, programe, grupuri, care au legaturd
cu entitatea/structura auditati si care ar putea sa vi influenteze in misiunea de audit?

3. | At avut/Aveli funciii sau a{i fost/sunteti implicat/implicatd in ultimii 3 ani intr-un alt mod in
activitatea entitatii/structurii ce va fi auditata?

4. | Aveti responsabilititi in derularea programelor si proiectelor finantate integral sau partial de
Uniunea Europeana?

5. | Ati fost implicat/implicata in elaborarea i implementarea sistemelor de control ale
entititii/structurii ce urmeaza a fi auditata?

6. | Sunteti sot/sotie. ruda sau afin pana la gradul al patrulea inclusiv cu conducatorul
entititii/structurii ce va fi auditatd sau cu membrii organului de conducere colectivi?

7. | Aveti vreo legituri politicd, sociald care ar rezulta dintr-o {ostd angajare sau din primirea de
redevente de la vreun grup, organizatie sau nivel guvernamental, care are legédturd cu
entitatea/structura auditata?

8. | Afi aprobat inainte documente, ordine de platd si alte instrumente de platd pentru
entitatea/structura ce va fi auditata?

9. | Ati fost/Sunteti implicat/implicatd in tinerea evidentei contabile la entitatea/structura ce va fi
auditata?

10. | Ati avut/Aveti vreun interes personal care influenjeaza sau pare sa influenteze indeplinirea
atributiilor de serviciu cu impartialitate gi obiectivitate fata de entitatea/structura auditatd?

11. | Puteti evalua eficacitatea proceselor si sistemelor in raport cu cerintele specificate si conformitatea
obiectivelor cu politica entitétii?

12. | Daci in timpul misiunii de audit public intern apar incompatibilita{i personale, externe sau
organizajionale care afecteazi obiectivitatea dumneavoastra de a lucra si a elabora rapoarte de
audit impartiale, le notificati sefului compartimentului de audit public intern?

3. Daci da, explicati cum anume:

Data:
Auditor intern,

2017 SCIM PAUSESTI
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PROBLEMEI
Cod: P.S. 16.01 F3

Revizia: -
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Pagina | din 1
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INTERVENTIA LA FATA LOCULUI

Data

Colectarea probelor de audit

Domeniul/activitatea auditata: .........c.cccecveeernns
Denumirea MiSIumii: .....ccoeeveerseressenrensassnsnsessens
Document redactat de: .......covveeveeeeeeeeereeeccareens
SUPBIVIZAL: cvuinimum s ek

FISA DE IDENTIFICARE SI ANALIZA A PROBLEMEI

Problema

Constatarea

Cauza

Consecinja

Recomandarea

Intocmit
Data:

Auditor intern,

Pentru luare la
cunostintad

Reprezentantul
entitatii/structurii
auditate

Supervizat
Data:

2017 SCIM PAUSESTI
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PROCEDURA DE SISTEM

AUDITUL INTERN

Editia: I
Nr.de ex.: 1

Revizia: -

FISA DE URMARIRE A IMPLEMENTARII
RECOMANDARILOR

Cod: P.S. 16.01 F4

Nr.de ex. :-

Pagina 1 din 1

Exemplar nr.: 1

INTERVENTIA LA FATA LOCULUI

Data

Fisa de urmirire a implementirii recomandérilor

Domeniul/activitatea auditati: ...............ccoverene
Demunirea MISIunii; nasassiisies
Document redactat de: .........c.ccooveveeeecranens
Supervizat: .........

FISA DE URMARIRE A IMPLEMENTARII RECOMANDARILOR

Entitatea publica

Compartimentul de audit public intern

Entitatea/Structura auditata

Misiunea de audit public intern:

Raport de audit
public intern nr.

Nr. Recomandarea Implementat Partial Neimplementat | Data planificata/
crt. implementat Data
implementarii

Auditori interni,
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MINUTA SEDINTEI DE DESCHIDERE

Cod: P.S. 16.01 F5

Revizia: -
Nr.de ex. :-

Pagina 1 din 1

Exemplar nr.: 1

INTERVENTIA LA FATA LOCULUI

Data

Sedinta de deschidere

Domeniul/activitatea auditata: .........c.coeeveerenens
Denumirea MiSiunii: ....oocveeeeeeiineeessreseservsseeens
Document redastat det ocmnnninsiinan
SUPBEVIZILS s nuniinemssrssasss s e

MINUTA SEDINTEI DE DESCHIDERE

A. Lista participantilor

Numele

Entitatea/Structura

Fiepa auditati

Semnatura

B. Stenograma sedintei

2017 SCIM PAUSESTI
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PAUSESTI AUDITUL INTERN

Editia: T
Nr.de ex.: 1

MINUTA SEDINTEI DE INCHIDERE
Cod: P.S. 16.01 F6

Revizia: -
Nr.de ex. :-

Pagina 1 din 1

Exemplar nr.: 1

INTERVENTIA LA FATA LOCULUI Data
Sedinta de inchidere

Domeniul/activitatea auditata: ..........c..ccereeninen.

DentmireamisIenil: «ocsmmasmsseusioisssis

Document redactat de: ......oocevvveevenrerivenienirssernns

BUPEIVIZAL: wnicivsnimssinamss i

MINUTA SEDINTEI DE INCHIDERE

A. Lista participantilor

Numele Functia Entitatea/Structura auditata Semnatura

B. Concluzii

2017 SCIM PAUSESTI
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Revizia: -
NOTIFICAREA PRIVIND DECLANSAREA Nr.de ex. :-

MISIUNIIL DE AUDIT PUBLIC INTERN

Cod: P.S. 16.01 F7 Pagina 1 din 1

Exemplar nr.: 1

NOTIFICAREA PRIVIND DECLANSAREA
MISIUNII DE AUDIT PUBLIC INTERN

Ciitre: Entitatea .................
De la: Seful Compartimentului de audit public intern
Referitor la misiunea de audit public intern: .........coceeeeene.

Stimate/Stimatd domn/doamna ............ccouenee

in conformitate cu Planul de audit pubhc intern pe anul ..., urmeazi ca in perioada
........................ sa efectudm o misiune de audit public intern cu tema .. !

Scopul misiunii de audit public intern il reprezintd examinarea responsablhtatllor asumate de céatre
conducerea entitdtii publice si personalul de executie cu privire la organizarea si realizarea activitdtilor si
indeplinirea obligatiilor in mod eficient si eficace.

Obiectivele generale ale misiunii de audit public intern vor fi:

Ulterior, v vom contacta pentru a stabili, de comun acord. data $i modul de organizare a sedintei de

deschidere a misiunii de audit public intern in cadrul cireia vom avea in vedere:

a) prezentarea auditorilor;

b) prezentarea si documentarea obiectivelor generale ale misiunii de audit public intern;
¢) scopul misiunii de audit public intern:

d) modalitatea de desfisurare a misiunii de audit public intern, persoanele de contact;
e) alte aspecte.

Pentru o mai buni intelegere a activitatii dumneavoastrd, vd rugdm sa ne pune{i la dispozitie
documentatia necesard privind: planificarea, organizarea si controlul activititilor manageriale, legile si
reglementarile aplicabile, organigrama entitafii, regulamentul de organizare si functionare, fisele posturilor,
procedurile operationale de lucru, rapoartele de activitate etc.

Pentru eventualele intrebari privind desfigurarea misiunii, vA rugdm sa-1 contactai pe domnul
..... auditor intern, la telefon .........cc..., 5 AL cussvasssansnsiisins ;

Cu deosebitd consideratie.

Data:
Seful Compartimentului audit public intern,
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PREGATIREA MISIUNII DE AUDIT PUBLIC INTERN

Data

Elaborarea programelor misiunii de audit public intern

Domeniul/activitatea auditatd: .........ccooveveeninnnns
Denumirea misiunii: ......cooveeeevieieeineieeereennnns
Document redactat de: .

SUPErAZEE cviiisiiee
PROGRAMUL MISIUNII DE AUDIT PUBLIC INTERN
NN —— MR Tipul Durata | Auditor Locul
Uliieclive Astivisil A ction) testirii (ore) intern | desfisuriirii

Misiunea de audi

t public intern

L. Pregatirea misiunii de audit public intern

1. Intocmirea §i aprobarea ordinului de serviciu

2. Intocmirea si validarea declaratiilor de independenta

3. Pregétirea si transmiterea notificarii privind declangarea
misiunii de audit public intern

4. Deschiderea misiunii de audit public intern

5. Constituirea si actualizarea dosarului permanent

6. Prelucrarea si documentarea informatiilor

7. Evaluarea riscurilor

8. Evaluarea controlului intern

9. Elaborarea programului misiunii de audit public intern

I1. Interventia la fata locului

Obiectiv 1

1. Activitatea

1.1. Actiunea

1.2. Actiunea

n. Activitatea

n.1. Actiunca

n.2. Actiunea

Obiectivul n

1. Activitatea

1.1. Actiunea

1.2. Actiunea

......................

n. Activitatea

n.l. Actiunea

n.2. Actiunea

Revizuirea documentelor si constituirea dosarelor de audit
intern

Sedinta de inchidere

[11. Raportarea misiunii de audit public intern

Elaborarea proiectului raportului de audit public intern

Transmiterea proiectului raportului de audit public intern

Reuniunea de conciliere

Elaborarea raportului de audit public intern

Difuzarea raportului de audit public intern

IV, Urmdrirea recomandarilor

| Elaborarea fisei de urmrire a implementarii recomandarilor |

Auditor intern,
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LISTA DE DIFUZARE

Cod: P.S. 00/F1

Revizia: -
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Lista cuprizind persoanele la care se difuzeazi editia sau, dupi caz, revizia din cadrul
editiei procedurii de sistem:

Nr. Scopul ; s
ert. difuzarii | Ex.nr. L UmpRiTaRe Functia M 8 I)atla" Semnatura
: prenume primirii
0 1 2 3 4 5 6 7
3.1 | Aplicare 1 Audit intern - - -
3.2 | Informare 2 Cabinet primar Consilier Stanisor Mirabela | 29.12.2017 @?
personal 2
3.3 | Evidenta 3 Comisie Secretar Chitoiu Ana 29.12.2017 d‘/
comisie Maria
3.4 Control 4 Comisie Presedinte Paloiu Daniela | 29.12.2017
SCIM 3@——
3.5 | Arhivare 5 Arhiva Responsabil Toabes Elena 29.12.2017
arhiva W
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Editia: 1
Nr.de ex.: 1

ANALIZA SI AVIZARE

Cod: P.S. 00 FO

Revizia: 0
Nr.de ex. :-

Pagina 1 din 1

Exemplar nr.: 1

Cod procedura:

P.S. 16.01
Denumire Procedura: AUDITUL INTERN

Comisie/ Nume si Functia Aviz favorabil Aviz nefavorabil
compartiment| prenume Semnaturd Data Observatii| Semnatura Data
Comisia de Paloiu Daniela | Presedinte 27.12.2017
lucru in
vederea ["Bobilca Dan Vicepresedinte 27.12.2017
monitorizarii, J’I/
coordondrii si S : }
sndrumrii Blzig Dumitru | Membru W}?.lz.zon
metodologice Marlus. :
cu privire la Fota Mihai Membru M 27.12.2017
sistemul
propriu de Popa Maria Membru / 27.12.2017
control
managerial Mateescu Membru ~ | 27.12.2017
Anghel Mircea
Toabes Elena Membru w 27.12.2017
Pitigoi lon Membru %\V 27.12.2017
Chitoiu Ana Secretar ! 27.12.2017
Maria
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COMUNA
PAUSESTI FISA STANDARD

ORDIN S.G.G. 400/2013

1 AUDITUL INTERN

Standardul 16 — AUDITUL INTERN
16.1. Descrierea standardului

Entitatea publica infiinteaza sau are acces la o capacitate de audit competenta, care are
in structura sa auditori competenti, a caror activitate se desfasoara, de regula, conform unor
programe bazate pe evaluarea riscurilor.

16.2. Cerinte generale

16.2.1. Auditul intern asigura evaluarea independenta si obiectiva a sistemului de control
intern/managerial al entitatii publice.

16.2.2. Domeniul activitatii de audit intern trebuie sa permita obtinerea unei asigurari cu
privire la procesul de management al riscurilor, de control si de conducere (guvernanta).
16.2.3. Compartimentul de audit public intern este dimensionat pe baza volumului de
activitate si a marimii riscurilor asociate, astfel incat sa asigure auditarea activitatilor cuprinse
in sfera auditului public intern.

16.2.4. Atributiile sefului compartimentului de audit intern trebuie asumate prin semnatura de
catre un responsabil.

16.2.5. Auditorii interni din cadrul compartimentului de audit public intern trebuie sa posede
competentele profesionale necesare pentru realizarea activitatilor cuprinse in sfera auditului
public intern.

16.2.6. Auditorii interni trebuie sa isi imbunatateasca cunostintele, abilitatile si valorile in
cadrul formarii profesionale continue si sa asigure compatibilitatea pregatirii cu tipul si natura
misiunilor de audit intern care trebuie realizate.

16.2.7. Auditorul intern finalizeaza actiunile sale prin rapoarte de audit, in care enunta
punctele slabe identificate in sistem si formuleaza recomandari pentru eliminarea acestora.
16.2.8. Conducatorul entitatii publice dispune masurile necesare, avand in vedere
recomandarile din rapoartele de audit intern, in scopul eliminarii punctelor slabe constatate de
misiunile de auditare.

16.3. Referinte principale:

16.3.1. Legea nr. 672/2002 privind auditul public intern, republicata, cu modificarile
ulterioare;

16.3.2. Hotararea Guvernului nr. 235/2003 pentru aprobarea Normelor privind modul de
nominalizare a membrilor Comitetului pentru Audit Public Intern;

16.3.3. Hotararea Guvernului nr. 1.086/2013 pentru aprobarea Normelor generale privind
exercitarea activitatii de audit public intern;

16.3.4, Hotararea Guvernului nr. 1.183/2012 pentru aprobarea Normelor privind sistemul de
cooperare pentru asigurarea functiei de audit public intern;

16.3.5. Hotararea Guvernului nr. 1.259/2012 pentru aprobarea Normelor privind coordonarea
si desfasurarea proceselor de atestare nationala si de pregatire profesionala continua a
auditorilor interni din sectorul public si a persognelor fizice;

Aoty st

Presedinte Vicepresedinte Membrii:

i)




COMUNA
PAUSESTI FISA STANDARD

ORDIN 5.G.G. 400/2015

1
s AUDITUL INTERN

16.3.6. Ordinul ministrului finantelor publice nr. 252/2004 pentru aprobarea Codului privind
conduita etica a auditorului intern.

16.4. Actiuni:

16.4.1. Executarea misiunilor de consiliere privind pregatirea procesului de autoevaluare a
sistemului de control intern/ managerial.
16.4.2. Executarea misiunilor de audit planificate si aprobate de catre conducerca UATC

Pausesti,

16.5. Rezultate:

16.5.1. Program audit intern.
16.5.2. Rapoarte de audit intern.
16.5.3. P.S. privind auditul intern.

Presedinte Vicepresedinte Membrii:

e




